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Nota de revision

Esta version conserva la estructura de dos niveles (Junta Fundadora permanente y Junta Directi-
va electa) y elimina las contradicciones internas del borrador. Las referencias cruzadas ahora
apuntan a secciones reales; los textos entre corchetes [POR CONFIRMAR] requieren decision
de la Junta Fundadora.
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Contradicciones corregidas

* Nombre. La Seccién 1.1 omitia "Pentecostal". Se unifica: Sociedad para la Teologia
Pentecostal Caribefia (STPC) / Society for Caribbean Pentecostal Theology (SCPT).

* JF y JAF. Se usaban dos siglas para el mismo 6rgano. Se unifica como JF.

* Quién elige a la JD. La Seccion 4.6 decia que los miembros no eligen directores; los
Articulos VI y VII decian que los elige la Asamblea. Se adopta: elige la Asamblea, ratifica
la JF.

* Quién enmienda. El Articulo XI permitia que la Junta sola enmendara; la Seccion 5.8
exigia JF y Asamblea. Se adopta el modelo de doble aprobacion (Articulo XII).

* Disolucion. Pasaba solo por la Junta. Ahora requiere JD, JF y Asamblea.

* Destitucion de fundadores. Las Secciones 5.5 y el Articulo 41 tenian reglas distintas.
Queda una sola regla (Seccion 11.6).

* Texto sobrante. La Seccion 5.3 contenia un parrafo de otro modelo (directores elegidos por
la Junta con términos escalonados). Se elimino.

» "Mayoria". La definicion exigia la mitad mas uno de todos los miembros activos, lo que
haria imposible casi cualquier votacion. Se definen mayoria simple, absoluta y calificada.

* Accion sin reunion. Una seccion pedia mayoria y otra unanimidad. Se adopta unanimidad,
que es la practica mas segura en Puerto Rico.

* Voto institucional. La tabla decia que no vota y la Seccion 4.6 que si. Se adopta: no vota.
* Presupuesto y revision de cuentas. Se asigna cada funcion a un solo érgano.

* Duplicados. Habia dos Secciones 6.3 y dos 6.11, y faltaba el capitulo de Comunicaciones
anunciado en la nota preliminar. Se afiadio como Articulo IX.

* Referencias externas. Se eliminé "como establece la SPS" del procedimiento disciplinario:
un reglamento no debe depender de otro.

Lo que se tomo del modelo SOTS
* Una declaracion de propositos breve y enumerada (Seccion 2.1).
* Obligacion de celebrar al menos una reunion al afio (Seccion 7.1).

* Admision con dos miembros que respaldan y aprobacion del érgano directivo, informada a
la Asamblea (Seccion 4.3).

* Cuota reducida a la mitad para jubilados, estudiantes y desempleados (Seccion 4.5).
* Membresia vitalicia por afios de cuotas pagadas o por servicio distinguido (Seccion 4.6).
* Caducidad por cuotas atrasadas con restitucién automatica al ponerse al dia (Seccion 4.8).

* Tope de miembros honorarios y limite anual de designaciones (Seccion 4.7).
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* Limites de servicio continuo y afio de descanso (Seccion 6.5).
* Facultad de emergencia para cubrir un cargo por seis meses (Seccién 6.12).

* Enmiendas con aviso previo, dos tercios y confirmacién en una sesion posterior (Articulo
X1).

* Historial de revisiones ptblico al final del Reglamento.

Decisiones pendientes de la Junta Fundadora

[] Duracién de la etapa fundacional: se proponen cinco (5) afios (Seccién 13.4).
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Preambulo

La Sociedad para la Teologia Pentecostal Caribefia retine a investigadores, educadores, estudian-
tes, ministros y lideres eclesiasticos dedicados al estudio de la teologia pentecostal en el contexto
caribefio. Reconoce la diversidad histérica, cultural, lingiiistica y eclesial de los pueblos del Cari-
be y de su diaspora.

Este Reglamento establece como se organiza y gobierna la Sociedad: sus drganos, los limites de
su autoridad, los derechos y deberes de sus miembros y la forma de tomar decisiones. Se inter-
preta conforme a la ley aplicable y al Certificado de Organizacién, con integridad, transparencia
y rendicion de cuentas.



Reglamento Interno — STPC | SCPT

ARTICULO I
Nombre, Organizacion y Definiciones

Seccion 1.1. Nombre

El nombre de la organizacion es Sociedad para la Teologia Pentecostal Caribefia (STPC), inscrita
en el Departamento de Estado de Puerto Rico con el Num. 583760 y titular del EIN 66-1136838
bajo ese nombre. También se conoce como Society for Caribbean Pentecostal Theology (SCPT),
nombre que figura en su carta de determinacion del IRS. Ambos nombres designan esta entidad.
En este Reglamento, "pentecostal” incluye la tradicion carismatica.

Seccion 1.2. Organizacion

La Sociedad es una asociacién sin fines de lucro organizada el 15 de junio de 2026 e inscrita en
esa fecha en el Registro de Entidades Juridicas del Departamento de Estado de Puerto Rico con
el Num. 583760, seguin consta en su Certificado de Organizacién (Anexo A).

Seccion 1.3. Oficina principal

La oficina principal esta en Puerto Rico, actualmente en Urb. Jaime L. Drew, Calle 5 #131, Pon-
ce, Puerto Rico 00730, o en otra direccién que designe la JD. La Sociedad puede reunirse y ope-
rar en otros lugares, incluso de forma virtual.

Seccion 1.4. Agente residente

El agente residente es el Dr. Luis A. Quifiones-Roman, en Urb. Jaime L. Drew, Calle 5 #131,
Ponce, Puerto Rico 00730, hasta que la Sociedad inscriba un cambio en el Departamento de Es-
tado.

Seccion 1.5. Ao fiscal

El afio fiscal va del 1 de julio al 30 de junio siguiente.

Seccion 1.6. Base legal

La Sociedad se rige por la Ley Nim. 55-2020, segun enmendada, conocida como Cddigo Civil
de Puerto Rico, y demas leyes aplicables, por su Certificado de Organizacién y por este Regla-
mento.

Seccion 1.7. Idiomas

La Sociedad opera en espafiol e inglés y acoge el francés, el neerlandés y las lenguas criollas del
Caribe en sus actividades. Si las versiones en espafiol e inglés de este Reglamento difieren, pre-
valece la version en inglés.
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Seccion 1.8. Fundadores

El Dr. Luis A. Quifiones-Roman es el Fundador. Frederick X. Rodriguez-Castro e Ivelisse Gar-
cia-Pérez son Cofundadores. Son los directores fundadores nombrados en el Certificado de Orga-
nizacién (Anexo A). Estos titulos reconocen su papel en el establecimiento de la Sociedad y no
conllevan voto adicional en la Asamblea. La condicion fundadora por si sola no da beneficio eco-

némico; la remuneracion de un cargo se rige por la Seccién 10.11.

Seccion 1.9. Definiciones

En este Reglamento:

Término
Sociedad

Certificado de
Organizacion

Fundadores

Junta Fundadora
(JF)

Junta Directiva (JD)

Junta de Sindicos
(JS)

Asamblea General
(Asamblea)

Miembro activo

Miembro con
derecho a voto

Periodo inicial

Etapa fundacional
Quoérum

Mayoria simple
Mayoria absoluta

Mayoria calificada

Significado
La STPC/SCPT.

El documento constitutivo inscrito en el Departamento de Estado de Puerto Rico.

El Fundador y los dos Cofundadores (Seccién 1.8). La condicién es personal e
intransferible.

Organo permanente integrado por los fundadores, custodio de la misién, la visién y
la identidad de la Sociedad (Articulo V).

Organo ejecutivo de cinco cargos electos por la Asamblea y ratificados por la JF
(Articulo VI), o asignados segun la Seccion 13.1 durante el periodo inicial.

Nombre que adopta la JF segtin la Seccién 5.15.

Reunioén de los miembros con derecho a voto. Es ordinaria si es la anual, y
extraordinaria si se convoca para un asunto especifico (Articulo VII).

Miembro cuya membresia esta vigente y al dia en sus cuotas (Seccion 4.4).

Miembro activo de una categoria que vota segun la Seccion 4.2.

Periodo regulado en la Seccion 13.1, desde el 15 de junio de 2026 hasta que tome
posesion la primera JD electa. Forma parte de la etapa fundacional.

Los cinco afios del 15 de junio de 2026 al 14 de junio de 2031 (Seccion 13.4).
Numero minimo de personas presentes para que un 6rgano decida validamente.
Maés votos a favor que en contra entre quienes votan; las abstenciones no cuentan.
Mas de la mitad de los miembros en funciones del 6rgano.

Dos tercios o tres cuartas partes, segin se indique, de quienes votan, salvo que el
texto diga "en funciones".
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En funciones

Evaluador externo
independiente

Comité de Etica

Dias

Por escrito
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Miembros que ocupan su cargo en ese momento, sin contar vacantes ni suspendidos.

Persona con experiencia en gobierno de organizaciones sin fines de lucro, sin
vinculo de parentesco, empleo o negocio con las partes, designada por acuerdo de
ellas, que emite un informe escrito no vinculante.

El Comité de Etica y Disciplina (Seccién 11.2).

Dias calendario. Si el dltimo dia no es laborable, el plazo vence el siguiente dia
laborable.

Incluye correo electrénico y otros medios que dejen constancia, salvo que se exija
firma.

Seccion 1.10. Jerarquia e interpretacion

El orden de prelacién es: la ley, el Certificado de Organizacion, este Reglamento y las politicas

internas. Lo no previsto lo resuelve la JF mediante resolucién escrita, que informa a la Asamblea

(Seccion 5.7). En las asambleas rige supletoriamente la edicion vigente de Robert's Rules of Or-

der.

ARTICULO II
Propositos

Seccion 2.1. Declaracion de propaésitos

1. La Sociedad es una asociaciéon académica de investigadores, docentes y otras personas

dedicadas al estudio de la teologia pentecostal y carismatica.

2. La Sociedad es ecuménica dentro de la tradicion pentecostal. No representa a ninguna

denominacion y acoge las diversas expresiones eclesiales de la region, asi como a

estudiosos de otras tradiciones interesados en su objeto de estudio.

3. La Sociedad es consciente de la diversidad lingiiistica, cultural e insular de su membresia y

procura atender sus distintas necesidades de apoyo académico.

4. La Sociedad asume una responsabilidad especial en la promocién de estos estudios en el

Caribe y su diaspora. La ejerce organizando reuniones, publicando y promoviendo obras,

apoyando a investigadores emergentes y representando a sus miembros ante otras entidades

académicas.

Seccion 2.2. Mision

Promover el estudio académico y la comprension ptblica de la teologia pentecostal desde y para

el Caribe y su diaspora.
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Seccion 2.3. Vision

Ser el espacio de referencia en el Caribe para una teologia pentecostal rigurosa, contextual y per-
tinente a las realidades historicas, culturales, sociales y eclesiales de los pueblos caribefios.

Seccion 2.4. Actividades

Para cumplir su mision, la Sociedad podra:

1. Celebrar un congreso anual, seminarios, foros y reuniones en linea.

2. Publicar una revista arbitrada por pares (Articulo VIII) y otras obras académicas y
educativas.

3. Apoyar la investigacion, a los estudiantes y a los académicos emergentes, incluso mediante
premios y becas.

4. Difundir conocimiento por medios digitales (Articulo [X).
5. Colaborar con instituciones de educacién superior y sociedades académicas afines.

6. Realizar cualquier otra actividad licita compatible con estos propdsitos y con la Seccion
3.2.

Seccion 2.5. Neutralidad politica

La Sociedad no participa, directa ni indirectamente, en campafias a favor o en contra de candida-
tos o partidos. Las opiniones de sus miembros no representan la posicién institucional. Ningin
miembro puede usar el nombre, los recursos o los canales de la Sociedad con fines electorales.

ARTICULO III
Condicion sin Fines de Lucro y Exencion

Seccion 3.1. Operacion sin fines de lucro

La Sociedad opera exclusivamente con fines educativos, académicos y religiosos en el sentido de
la Seccion 501(c)(3), segun dispone su Certificado de Organizacion. Ninguna parte de sus ingre-
sos netos beneficia a titulo personal a fundadores, directores, oficiales, miembros ni otras perso-
nas privadas. Solo puede pagar una compensacion razonable por servicios realmente prestados y
reembolsar gastos documentados (Seccion 10.11).

Seccion 3.2. Exencion contributiva

La Sociedad esta reconocida por el Servicio de Rentas Internas federal (IRS) como organizacion
exenta bajo la Seccion 501(c)(3) del Cédigo de Rentas Internas y clasificada como organizacion
benéfica ptblica bajo la Seccion 509(a)(2). EIN: 66-1136838. La Sociedad gestionara también la
exencion ante el Departamento de Hacienda de Puerto Rico bajo la Seccion 1101.01 del Cédigo

12



Reglamento Interno — STPC | SCPT

de Rentas Internas de Puerto Rico de 2011, segtin enmendado. Ninguna disposicion de este Re-
glamento se interpretara de modo que ponga en riesgo estas exenciones.

Seccion 3.3. Actividad politica y cabildeo

Ademas de la Seccién 2.5, ninguna parte sustancial de las actividades de la Sociedad consiste en
cabildeo o en intentos de influir en la legislacion.

Seccion 3.4. Actividades prohibidas

La Sociedad no realiza actividad alguna que no esté permitida a una organizacién exenta bajo la
Seccién 501(c)(3) ni a una corporacion sin fines de lucro bajo la ley de Puerto Rico.

ARTICULO 1V
Membresia

Seccion 4.1. Elegibilidad

La membresia esta abierta a personas e instituciones que apoyen los propositos de la Sociedad y
acepten este Reglamento y el Codigo de Conducta, sin distincion de raza, color, sexo, origen na-
cional, idioma o denominacion.

Seccion 4.2. Categorias

La Sociedad tiene las siguientes categorias:

Categoria Quién califica Vota Presenta Puede ocupar
ponencias cargos en la JD
Académico | Grado de posgrado, docencia en educacion Si Si Si

teoldgica o aportacién académica reconocida

Asociado Ministros, lideres eclesiasticos y otras Si Si No, salvo segtin la
personas interesadas Seccién 13.4
Vitalicio Miembro elevado a esta condicion segun la Si Si Segun su categoria
Seccion 4.6 de origen
Estudiante | Persona matriculada en una institucién de No Si No

educacién superior

Honorario Persona distinguida designada segun la No Si No
Seccién 4.7
Institucional = Seminarios, universidades, iglesias y No No No

organizaciones afines

Los fundadores son miembros académicos en virtud de su condicién fundadora, cumplan o no
los requisitos indicados arriba; su condicion fundadora se rige por el Articulo V. Todo miembro
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puede integrar comités, salvo que este Reglamento disponga otra cosa. En el portal de la Socie-
dad, los miembros académicos aparecen como "Scholar", los asociados como "Ministry" o "Pu-
blic", y los institucionales como "Institution".

Seccion 4.3. Admision

1. Personas. La persona solicitante: (a) somete la solicitud en el portal oficial de la Sociedad;
(b) presenta el respaldo de dos miembros activos; (c) paga la cuota de su categoria; (d) si es
estudiante, acredita su matricula; y (e) afirma los propdsitos de la Sociedad y acepta este
Reglamento y el Codigo de Conducta.

2. Instituciones. La institucion: (a) somete la solicitud; (b) acredita su existencia legal o
acreditacion; (c) paga la cuota; y (d) envia la certificacion de su érgano de gobierno que
designa a su representante.

3. Evaluacion. El Comité de Membresia recomienda dentro de treinta (30) dias. Si no lo hace,
la solicitud pasa directamente a la JD. La JD decide en su siguiente reunion.

4. Informe a la Asamblea. La Secretaria de la JD presenta en cada Asamblea ordinaria la lista
de miembros admitidos desde la anterior.

5. Denegacion. Se notifica por escrito con sus razones. La persona puede pedir
reconsideracion a la JD dentro de treinta (30) dias, o volver a solicitar pasados doce (12)
meses.

6. Periodo inicial. Durante el periodo inicial (Seccién 13.1), los fundadores pueden dar los
dos respaldos del inciso 1(b).

Seccion 4.4. Miembro activo

Es miembro activo quien tiene su membresia vigente y sus cuotas al dia, o esta exento de ellas.
Los beneficios reservados a los miembros, incluido el texto completo de la revista, corresponden
solo a los miembros activos.

Seccion 4.5. Cuotas

La Asamblea fija las cuotas por mayoria simple, a propuesta de la JD, en ddlares estadounidenses
(USD). Las cuotas se pagan al ser admitido y luego en cada aniversario de la admisién. Pagan la
mitad de la cuota los miembros jubilados, estudiantes, desempleados y los que la JD determine
por razones economicas. Las cuotas no son reembolsables y no constituyen donativo deducible,
salvo que la Sociedad lo certifique por escrito y la ley lo permita.

Seccion 4.6. Miembros vitalicios

Queda exento de cuotas futuras:

1. El miembro que haya pagado veinticinco (25) cuotas anuales; y
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2. El miembro a quien la Asamblea, a propuesta de la JD, eleve a esta condicion en
reconocimiento de un servicio distinguido a la Sociedad.

Seccion 4.7. Miembros honorarios

1. La JF los designa, a propuesta de la JD o por iniciativa propia, entre personas de distincién
académica en el campo.

2. No habra mas de quince (15) miembros honorarios a la vez.

3. No se designara mas de uno por afio, salvo que, en circunstancias excepcionales, se
designen dos.

4. No pagan cuota, reciben las publicaciones a discrecion de la JD y pueden asistir a la
Asamblea sin voto.

5. La persona acepta la designacion por escrito.

Seccion 4.8. Caducidad y restitucion

La membresia de quien no haya pagado su cuota al llegar el aniversario de su admision caduca.
Se restituye automaticamente, con su antigiiedad, al pagar las cuotas atrasadas, hasta un maximo
de dos (2) afios. Pasado ese plazo, la persona debe solicitar de nuevo. La caducidad no es una
sancion.

Seccion 4.9. Derechos y deberes

Todo miembro activo puede asistir a la Asamblea y a los congresos, recibir las publicaciones que
la Sociedad determine y proponer asuntos y candidaturas. Los miembros con derecho a voto vo-
tan en la Asamblea; cada persona tiene un voto. Todo miembro debe observar el Codigo de Con-
ducta y respetar la confidencialidad de los asuntos reservados.

Seccion 4.10. Renuncia

Un miembro puede renunciar en cualquier momento mediante aviso escrito a la Secretaria de la
JD. La renuncia no da derecho a reembolso.

Seccion 4.11. Sanciones

La amonestacién, la suspension y la separacién de un miembro se rigen exclusivamente por el
Articulo XI.

Seccion 4.12. Ausencia de responsabilidad personal

Los miembros no responden personalmente por las deudas u obligaciones de la Sociedad.
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Seccion 4.13. Membresia activa para ocupar cargos

Nadie puede ocupar ni asumir un cargo o puesto en la Sociedad, en la JF, la JD, un comité o el
Consejo Editorial, sin ser miembro activo (Seccién 4.4). Una designacién o eleccion surte efecto
solo cuando la persona es miembro activo. Si quien ocupa un cargo deja de ser miembro activo,
sus funciones quedan suspendidas hasta que se restituya su membresia; si no se restituye en se-
senta (60) dias, el cargo queda vacante y se cubre seglin este Reglamento. El puesto de un funda-
dor en la JF nunca queda vacante por esta seccién: sus funciones en la JF siguen suspendidas
hasta que se restituya su membresia, y no se crea ninguna nueva posicion fundadora (Seccion
5.2). Esta seccion no aplica a los miembros externos del Consejo Editorial (Seccién 8.4) ni a un
evaluador externo independiente.

ARTICULO V
Junta Fundadora

Seccion 5.1. Naturaleza

La Junta Fundadora (JF) es el 6rgano permanente que custodia la mision, la vision y la identidad
teologica y académica de la Sociedad y asegura su continuidad. No administra las operaciones,
que corresponden a la JD. Solo ejerce las facultades que este Reglamento le asigna expresamen-
te.

Seccion 5.2. Composicion

La JF esté integrada exclusivamente por el Fundador y los dos Cofundadores nombrados en el
Certificado de Organizaciéon (Anexo A), que ocupan la Presidencia, la Vicepresidencia y la Se-
cretaria de la JF segun el Anexo A, sin limite de mandato (Seccién 5.3). La condicion de funda-
dor es personal e intransferible: no se crean nuevas posiciones fundadoras ni se transmiten por
herencia, cesién o designacion. Se procurara que al menos un fundador resida en Puerto Rico.

Seccion 5.3. Permanencia

Los fundadores no se eligen. Sirven sin limite de término hasta que renuncien, fallezcan, sean de-
clarados incapacitados (Seccion 5.5) o sean destituidos (Seccion 11.6). Deben mantenerse como
miembros activos; si su membresia caduca (Seccioén 4.8), sus funciones en la JF quedan suspen-
didas hasta que se restituya.

Seccion 5.4. Renuncia

Un fundador renuncia mediante aviso escrito a los otros dos, preferiblemente con treinta (30)
dias de anticipacion. Surte efecto en la fecha indicada o, si no se indica, al recibirse. Es irrevoca-
ble una vez surte efecto. No implica renunciar a la membresia, salvo que el aviso lo diga.
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Seccion 5.5. Incapacidad

Los otros fundadores pueden declarar, mediante resolucién escrita unanime y con base en certifi-
cacion médica, la incapacidad permanente de un fundador para servir.

Seccion 5.6. Disciplina

Un fundador solo puede ser suspendido o destituido de la JF mediante el procedimiento especial
de la Seccion 11.6. Un desacuerdo sobre politica, estrategia o direccion de la Sociedad nunca
constituye causa.

Seccion 5.7. Facultades

La JF puede:

1. Custodiar la mision, la vision y la identidad teolégica y académica de la Sociedad.

2. Ratificar la elecciéon de la JD u objetarla, mediante escrito motivado dentro de quince (15)
dias desde que recibe el resultado certificado, solo si una persona electa no cumple la
Seccion 6.3 o hubo irregularidad en el proceso. Si no objeta en ese plazo, la eleccion queda
ratificada.

3. Aprobar las enmiendas a este Reglamento conforme al Articulo XII.

4. Designar al Editor en Jefe y al Consejo Editorial (Seccion 8.4) y al coordinador del Comité
de Etica (Seccién 11.2).

5. Vetar, mediante escrito motivado dentro de quince (15) dias desde que recibe el acta, una
decision de la JD contraria a la ley, al Certificado de Organizacion, a este Reglamento o a la
mision y visién. El veto suspende la ejecucién de la decisién. El fundado en la ley, el
Certificado o el Reglamento es definitivo; el fundado en la misién o la vision puede ser
revocado por dos tercios de la Asamblea.

6. Custodiar, por medio de su Secretaria, los documentos legales, el sello, la marca, los
dominios y las credenciales maestras (Seccion 9.2).

7. Resolver lo no previsto en este Reglamento (Seccién 1.10).
8. Designar a quien revise anualmente las cuentas (Seccion 10.7).

9. Designar a los miembros honorarios (Seccion 4.7).

Seccion 5.8. Funcionamiento

La JF se retne al menos dos veces al afio, de forma presencial o virtual. Su quérum son dos fun-
dadores y decide por mayoria absoluta (dos de tres). Puede actuar sin reunién conforme a la Sec-
cion 7.7. En cada Asamblea ordinaria presenta un informe sobre sus ratificaciones, objeciones,
vetos y resoluciones interpretativas.

17



Reglamento Interno — STPC | SCPT

Seccion 5.9. Abstencion y desacuerdo

Un fundador se abstiene en los asuntos que le afectan personalmente (disciplina, reembolsos,
conflictos de interés) y en los de la Seccién 6.4. En esos casos deciden los otros dos por unanimi-
dad. Si no coinciden, piden el informe de un evaluador externo independiente. Si el desacuerdo
persiste, la medida no se adopta; si el asunto es disciplinario, pasa a la Asamblea conforme a la
Seccion 11.6.

Seccion 5.10. Vacantes
Una posicion fundadora vacante no se llena. Mientras queden dos fundadores:
1. Pueden designar por unanimidad a un miembro temporal de la JF. La JD puede proponer
candidatos con al menos tres (3) afios de membresia activa.

2. La persona designada no es fundadora. Sirve por el término que fijen los fundadores, no
mayor de cuatro (4) afios, renovable, y puede ser relevada por ellos en cualquier momento.

3. Debe ser miembro académico o asociado, sin conflicto de interés, y no puede ocupar cargo
en la JD ni en el Comité de Etica mientras sirva.

4. Tiene voz y voto, excepto en: enmiendas a las disposiciones protegidas (Seccién 12.4);
suspension o destituciéon de un fundador; y designacién de otro miembro temporal.

5. Sin miembro temporal, las decisiones de la JF requieren unanimidad, con el mecanismo de
desacuerdo de la Seccion 5.9; si persiste, prevalece la decision de la JD.

Seccion 5.11. Un fundador o ninguno

1. Si queda un solo fundador, conserva su titulo, su voz en la JD y en la Asamblea y la
custodia de la Seccion 5.7(6), y puede convocar una Asamblea extraordinaria sobre la
mision o la vision. Las facultades de ratificar, objetar, vetar y aprobar enmiendas pasan a la
JD y a la Asamblea.

2. Si no queda ninguno, todas las funciones de la JF pasan a la JD y a la Asamblea, y la
Secretaria de la JD recibe la custodia.

3. Mientras haya menos de dos fundadores, toda enmienda a las disposiciones protegidas
requiere tres cuartas partes de la Asamblea, ademas del Articulo XII.

Seccion 5.12. Cargos de la JF

* Presidente Fundador. Preside la JF y la representa ante la JD y la Asamblea. Ofrece el
mensaje fundacional del congreso anual. Firma con la Presidencia de la JD los convenios
institucionales de mas de un afio (Seccion 10.2); si ambas presidencias coinciden en una
persona, firma la Vicepresidencia de la JD.
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* Vicepresidente Fundador. Sustituye al Presidente Fundador. Promueve las relaciones con
instituciones académicas y sociedades hermanas, y vela por la mision de la revista sin
intervenir en decisiones editoriales (Seccion 8.5).

* Secretario Fundador. Lleva las actas y el archivo histérico de la JF. Custodia los
documentos legales y el registro de credenciales. Certifica las enmiendas, mantiene la
version oficial del Reglamento y su historial de revisiones, y supervisa la politica de
comunicaciones (Articulo IX).

Seccion 5.13. Derechos y limites

Cada fundador: (a) paga la cuota de su categoria como cualquier miembro; (b) tiene voz en las
reuniones de la JD y de los comités, salvo los del Comité de Etica en casos que le afecten, y reci-
be sus convocatorias y actas; (c) puede usar su titulo fundador en las publicaciones oficiales.
Solo tiene voto en la JD si ocupa un cargo electo segtn el Articulo VI o asignado segun la Sec-
cion 13.1. La condiciéon fundadora no da voto adicional en la Asamblea.

Seccion 5.14. Compensacion

La Presidencia y la Secretaria de la JF, y la Presidencia y la Secretaria de la JS una vez constitui-
da (Seccion 5.15), pueden ser remuneradas, a tiempo completo o parcial, segtn la Seccion 10.11.
Los demaés cargos fundadores y de sindico no son remunerados. Las Secciones 10.11 y 10.13 ri-
gen los reembolsos, los viajes oficiales y los servicios distintos de los cargos.

Seccion 5.15. Junta de Sindicos

Mediante resolucién escrita informada a la Asamblea, y a mas tardar al terminar la etapa funda-
cional, la JF adopta el nombre de Junta de Sindicos (JS). Sus miembros siguen siendo los funda-
dores, y su composicion, poderes, cargos y procedimientos segun este Articulo no cambian. Des-
de esa resolucién, toda referencia a la JF o a un cargo fundador se entiende hecha a la JS o al car-
go de sindico correspondiente. La JD sigue administrando los asuntos de la Sociedad, como dis-
pone el Articulo IV del Certificado de Organizacion; la JS conserva los poderes de supervision
de la Seccion 5.7.

ARTICULO VI
Junta Directiva

Seccion 6.1. Naturaleza

La Junta Directiva (JD) es el 6rgano ejecutivo de la Sociedad. Administra sus asuntos y ejerce to-
das sus facultades, salvo las que la ley, el Certificado de Organizacién o este Reglamento reser-
van a la Asamblea o a la JF. Entre asambleas ejecuta el plan de trabajo y rinde cuentas a ambas.
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Seccion 6.2. Composicion

La JD tiene cinco (5) cargos: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Vocal. Nadie
puede ocupar dos cargos de la JD a la vez. Durante el periodo inicial se aplica la Seccién 13.1.

Seccion 6.3. Requisitos
Para ser electo a la JD se requiere:
1. Ser mayor de edad y miembro activo de una categoria elegible (Seccién 4.2), con al menos
un (1) afio de membresia.

2. Afirmar los propositos de la Sociedad y firmar la declaracion de conflicto de intereses
(Seccién 10.10).

3. No tener sancion disciplinaria vigente ni inhabilitacion (Seccién 11.4).
4. No ser conyuge, pareja ni pariente hasta el segundo grado de otro miembro de la JD.
5. Para la Tesoreria, no recibir compensacion de la Sociedad por otros servicios.

Se procurara que no mas de dos miembros de la JD pertenezcan a la misma denominacion y que
la JD refleje la diversidad insular y lingiiistica de la membresia.

Seccion 6.4. Separacion de niveles

Los cargos fundadores y los directivos son distintos. Un fundador puede ser electo a la JD como
cualquier miembro elegible, pero no mas de dos cargos de la JD pueden estar ocupados por fun-
dadores a la vez. Mientras ocupe un cargo directivo, el fundador se abstiene en la JF de ratificar,
objetar o vetar decisiones de la JD en las que particip6. Perder un cargo directivo no afecta el
cargo fundador. Durante la etapa fundacional (Seccién 13.4), no se aplica el limite de dos funda-
dores en la JD.

Seccion 6.5. Términos y limites de servicio

1. Cada cargo de la JD se elige por un (1) afio, y la persona sirve hasta que su sucesor tome
posesion. Los cinco cargos se eligen cada afio en la Asamblea ordinaria.

2. Una persona puede ser reelecta en el mismo cargo hasta dos (2) veces consecutivas, para un
maximo de tres (3) afios seguidos en ese cargo. Quien sirva mas de la mitad de un término
lo ha cumplido.

3. Este término de un afio no aplica a los cargos de los fundadores en la JF, que son
permanentes (Seccion 5.3). Si un fundador es electo a un cargo de la JD, ese cargo directivo
dura un (1) afio como cualquier otro.

4. Quien haya servido seis (6) afios continuos en la JD no puede ser reelecto a la JD antes de
un (1) afio, salvo para la Presidencia.
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5. Nadie que haya servido doce (12) afios continuos en cualquier cargo electo o designado de
la Sociedad, sin contar la condicion fundadora, puede ser electo o designado a otro antes de
un (1) afio.

Seccion 6.6. Nominaciones

Noventa (90) dias antes de la Asamblea ordinaria, la JD forma un Comité de Nominaciones de
tres miembros, uno de ellos designado por la JF. Sus integrantes no pueden ser candidatos. Los
miembros con derecho a voto pueden sugerirle candidatos, 0 nominar directamente mediante pe-
ticion firmada por diez (10) de ellos, entregada treinta (30) dias antes de la Asamblea con la
aceptacion escrita de la persona nominada. El Comité publica la lista de candidaturas al menos
quince (15) dias antes de la Asamblea.

Seccion 6.7. Eleccion, ratificacion y toma de posesion

La Asamblea elige por voto secreto, presencial o electronico, por mayoria simple de los votos va-
lidos. Si nadie la obtiene, se repite la votacion entre los dos mas votados. La Secretaria de la JD
certifica el resultado y lo envia a la JF dentro de tres (3) dias. La nueva JD toma posesion cuando
la JF ratifica o vence el plazo de la Seccién 5.7(2). La JD saliente entrega actas, cuentas, creden-
ciales operativas e inventario dentro de treinta (30) dias.

Seccion 6.8. Funcionamiento

La JD se retine al menos cada dos (2) meses, de forma presencial o virtual. El quérum es de tres
(3) miembros. Decide por mayoria simple; en caso de empate decide la Presidencia. Puede actuar
sin reunion conforme a la Seccion 7.7. La Secretaria envia copia de cada acta a la Secretaria de la
JF dentro de diez (10) dias, y la JD informa por escrito a la JF al menos cada seis (6) meses.

Seccion 6.9. Cargos

* Presidente. Es el principal ejecutivo, representante legal y portavoz de la Sociedad.
Convoca y preside la JD y la Asamblea; ejecuta los acuerdos; presenta el informe anual y el
discurso presidencial; firma contratos y documentos oficiales autorizados por la JD junto
con la Secretaria, y los convenios de mas de un afio también con el Presidente Fundador;
coordina los comités y nombra comités especiales.

* Vicepresidente. Sustituye a la Presidencia; es enlace con el Comité de Programa; coordina
alianzas académicas y grupos de interés; y asume lo que la Presidencia le delegue.

* Secretario. Redacta y custodia las actas de la JD y de la Asamblea; envia avisos y
convocatorias; mantiene el registro de miembros, la lista de votantes y los registros
corporativos; certifica copias; atiende la correspondencia y el correo oficial; y coordina las
noticias con el Comité de Comunicaciones.
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* Tesorero. Supervisa los fondos; cobra cuotas, donativos e inscripciones en cuentas de la
Sociedad; lleva los libros; hace los pagos autorizados (Seccion 10.2); prepara el
presupuesto (Seccién 10.3); informa en cada reunién ordinaria de la JD y a la Asamblea;
vela por las declaraciones contributivas; facilita la revision anual; y es enlace con el Comité
de Membresia.

* Vocal. Representa a los miembros, en especial a estudiantes y a islas o paises menos
representados; sustituye temporalmente a la Secretaria o a la Tesoreria; es enlace con el
Comité de Comunicaciones; y vela por la diversidad lingiiistica en las actividades.

Seccion 6.10. Renuncia

Un miembro de la JD renuncia por escrito a la Presidencia (o, si renuncia la Presidencia, a la Vi-
cepresidencia), con copia a la Secretaria de la JF y preferiblemente con treinta (30) dias de anti-
cipacion. Surte efecto en la fecha indicada o al recibirse, y es irrevocable una vez surte efecto.
Dentro de quince (15) dias, la persona entrega los documentos, fondos, credenciales y bienes de
la Sociedad. No implica renunciar a la membresia ni, en su caso, al cargo fundador.

Seccion 6.11. Destitucion

Un miembro de la JD solo puede ser destituido de su cargo por causa, conforme al Nivel I o II de
la Seccion 11.4 y al procedimiento de la Seccion 11.5. Un desacuerdo sobre politica o direccion
no es causa.

Seccion 6.12. Vacantes

La vacante se cubre interinamente segtn esta tabla. La persona interina sirve hasta la siguiente
Asamblea, que elige a quien completara el término.

Cargo vacante Lo ocupa interinamente

Presidente Vicepresidente

Vicepresidente Miembro designado por la JD, ratificado por la JF

Secretario Vocal, hasta que la JD designe a un miembro, ratificado por la JF
Tesorero Miembro designado por la JD, ratificado por la JF

Vocal Miembro designado por la JD

En una emergencia en que la JD no pueda reunir quérum, la Presidencia de la JD con la JF puede
designar a un miembro elegible por un maximo de seis (6) meses.
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Seccion 6.13. Compensacion

La Presidencia, la Secretaria y la Tesoreria de la JD pueden ser remuneradas, a tiempo completo
o parcial, segtin la Seccion 10.11. La JD establece por escrito las funciones y el horario de cada
cargo remunerado. La Vicepresidencia y la Vocalia no son remuneradas.

ARTICULO VII
Asamblea, Reuniones y Votaciones

Seccién 7.1. Reunion anual obligatoria

La Sociedad celebra al menos una Asamblea ordinaria en cada afio fiscal, por lo general durante
el congreso anual.

Seccion 7.2. Funciones de la Asamblea

Corresponde a la Asamblea:

1. Elegir a la JD (Secciones 6.6 y 6.7).

2. Recibir y aprobar el informe anual de la JD y el informe financiero (Seccion 10.4), y recibir
el presupuesto aprobado por la JD (Seccion 10.3).

. Fijar las cuotas (Seccion 4.5).

. Elevar miembros a la condicion vitalicia por servicio distinguido (Seccion 4.6).

. Aprobar y confirmar enmiendas (Articulo XII) y aprobar la disolucién (Seccion 12.7).
. Recibir el informe de la JF (Seccidon 5.8) y el de la revisién de cuentas (Seccién 10.7).

. Revocar por dos tercios un veto de la JF fundado en la misién o la visién (Seccién 5.7(5)).

o N oY U~ W

. Decidir las destituciones de Nivel II y las apelaciones de Nivel I (Articulo XI).

En estos asuntos sus decisiones obligan a la JD. En los demas, sus resoluciones son recomenda-
ciones que la JD considera de buena fe.

Seccion 7.3. Asamblea ordinaria y extraordinaria

La JD convoca la ordinaria con al menos treinta (30) dias de aviso. Pueden convocar una extraor-
dinaria la Presidencia de la JD, la JD por mayoria, la JF o el diez por ciento (10 %) de los miem-
bros con derecho a voto, con al menos quince (15) dias de aviso. El aviso es por escrito e indica
fecha, hora, lugar o enlace y agenda; si se votaran enmiendas, incluye su texto. En una extraordi-
naria solo se tratan los asuntos de la convocatoria.

Seccion 7.4. Quérum y votacion

El quérum es el diez por ciento (10 %) de los miembros con derecho a voto o quince (15) de
ellos, lo que sea menor, y nunca menos de cinco (5), presentes en persona o en linea. La Asam-
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blea decide por mayoria simple, salvo que este Reglamento exija otra (Anexo B). Las elecciones
y destituciones se votan en secreto. El voto es personal; no se admite voto por poder.

Seccion 7.5. Reuniones de la JF y la JD

Las ordinarias se avisan por escrito con siete (7) dias de anticipacién y las especiales con tres (3).
Convocan una reunién especial de la JD su Presidencia o dos de sus miembros; de la JF, cual-
quier fundador. Quien asista sin objetar al inicio, o firme una renuncia al aviso, lo ha recibido va-
lidamente.

Seccion 7.6. Reuniones virtuales

Cualquier 6érgano o comité puede reunirse de forma presencial, virtual o hibrida. La participacion
virtual cuenta como presencia si todos pueden oirse a la vez y votar, y el acta lo hace constar. Las
votaciones secretas virtuales se hacen por un sistema que garantice el secreto y un voto por per-
sona.

Seccion 7.7. Accion sin reunion

La JF y la JD pueden adoptar acuerdos sin reunion mediante el consentimiento escrito de todos
sus miembros en funciones. La Secretaria archiva cada consentimiento con las actas. La Asam-
blea no actta sin reunion.

Seccion 7.8. Actas

La Secretaria de cada érgano levanta acta con la fecha, la forma de participacion, los asistentes,
el quérum, los asuntos, los acuerdos, el resultado de las votaciones, las abstenciones y los con-
flictos declarados. Se aprueba en la siguiente reunion, la firman la Secretaria y la Presidencia y
se conserva permanentemente. Los miembros pueden consultar las actas de la Asamblea y de la
JD, salvo sus partes confidenciales.

Seccion 7.9. Sesiones cerradas

La Asamblea es abierta a todos los miembros. La JF, la JD y los comités pueden sesionar a puerta
cerrada para asuntos disciplinarios, de personal, legales u otros confidenciales. Quienes partici-
pen guardan confidencialidad (Secci6on 11.9).

Seccion 7.10. Orden parlamentario

En lo no previsto rige la edicion vigente de Robert's Rules of Order.
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ARTICULO VIII
Comités y Revista

Seccién 8.1. Comités permanentes

Comité Funcion Coordinador Enlace con la JD
designado por

Etica y Disciplina Recibir quejas, investigar y JF Ninguno; es

recomendar medidas (Articulo independiente

XI)
Editorial (Consejo Dirigir la revista (Secciones 8.4 | JF Editor en Jefe, con voz y
Editorial) a8.7) sin voto en la JD
Membresia Evaluar solicitudes y JD Tesorero

recomendar (Seccion 4.3)

Programa Organizar el congreso anual y JD Vicepresidente
los seminarios

Comunicaciones Sitio web, blog, noticias, JD Vocal
boletines, correo y redes
(Articulo IX)

Cada comité tiene por escrito su mandato, la duracién de los nombramientos y la forma de infor-
mar. Sus integrantes guardan confidencialidad sobre los asuntos a su cargo.

Seccion 8.2. Comités especiales

La JD o su Presidencia puede crear comités especiales mediante resolucion que indique su man-
dato, duracion e integrantes.

Seccion 8.3. Limites

Un comité que ejerza facultades delegadas por la JD incluye al menos dos miembros de la JD.
Ninguin comité ejerce facultades reservadas a la Asamblea (Seccion 7.2) o a la JF (Seccién 5.7).
La JD sigue siendo responsable de los asuntos de la Sociedad.

Seccion 8.4. Revista y Consejo Editorial

La Sociedad publica la revista arbitrada Journal of Caribbean Pentecostal Theology / Revista de
Teologia Pentecostal Caribefia. La JF puede cambiar el titulo por resolucién que informa a la
Asamblea. La JF designa a un Editor en Jefe por tres (3) afios, renovable una vez; en su dltimo
afio, el sucesor puede acompafiarlo como editor electo. El Consejo Editorial lo integran el Editor
en Jefe y cuatro académicos designados por la JF a propuesta del Editor, por tres (3) afios. Al me-
nos dos no forman parte de la JD; no es necesario que sean miembros de la Sociedad; y se procu-
ra que representen distintas islas y lenguas.
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Seccion 8.5. Independencia y ética editorial

El Editor en Jefe y el Consejo deciden qué se publica, mediante revisién por pares doble ciego
con al menos dos arbitros externos. Ni la JF, ni la JD, ni nadie con cargo en la Sociedad decide
sobre articulos individuales. La revista sigue normas reconocidas de ética de publicacion (por
ejemplo, las del Committee on Publication Ethics), que incluyen: independencia frente a intere-
ses comerciales, manejo de conflictos de interés, proteccion a quien denuncie de buena fe y co-
rreccion o retractacion transparente. Si un manuscrito es de un editor o de un miembro de la JF o
la JD, otro editor lo gestiona sin intervencién de esa persona.

Seccion 8.6. Normas de publicacion

La revista publica en espafiol e inglés, con resumen bilingiie, y tiene ISSN. Publica al menos dos
(2) nimeros al afio durante sus tres primeros afios y al menos cuatro (4) al afio a partir de enton-
ces. Cada articulo tiene una pagina web permanente con autor, datos de publicacién, resumen y
condiciones de acceso, y un identificador DOI. El Consejo publica y mantiene sus politicas edi-
toriales.

Seccion 8.7. Derechos y acceso

Los autores conservan sus derechos de autor, salvo acuerdo escrito distinto, y otorgan a la Socie-
dad los derechos necesarios para publicar, archivar y distribuir su obra. La JD, oido el Consejo,
aprueba y publica la politica de acceso abierto y de acceso reservado a miembros activos, e in-
cluye el presupuesto de la revista en el presupuesto anual.

ARTICULO IX
Comunicaciones

Seccion 9.1. Canales oficiales

Son canales oficiales el sitio web de la Sociedad, su blog, la seccién de noticias, los boletines, las
direcciones de correo del dominio de la Sociedad y las cuentas en redes sociales que la JD aprue-
be. La Secretaria de la JD mantiene una lista ptiblica de ellos. Ningun otro canal habla en nombre
de la Sociedad.

Seccion 9.2. Titularidad y credenciales

Los dominios, cuentas, listas de correo y contenidos son propiedad de la Sociedad y se registran
a su nombre. Cada cuenta tiene al menos dos administradores con autenticacion de dos factores.
La Secretaria de la JF guarda las credenciales maestras; la JD maneja las credenciales operativas.
Cuando una persona cesa en su cargo, sus accesos se revocan de inmediato y se cambian las con-
trasenas.
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Seccion 9.3. Responsables

El Comité de Comunicaciones prepara y publica los contenidos, bajo la supervisién de la Presi-
dencia de la JD. Los comunicados institucionales requieren la aprobacion de la Presidencia de la
JD. Un pronunciamiento putblico sobre la misién o la identidad de la Sociedad requiere ademas el
visto bueno de la JF.

Seccion 9.4. Blog

El blog publica reflexiones académicas firmadas. Cada entrada indica que expresa la opinion de
su autor y no la posicion de la Sociedad. E1 Comité puede rechazar textos que infrinjan el Codigo
de Conducta, la Seccion 2.5 o los derechos de terceros.

Seccion 9.5. Noticias y boletines

Las noticias informan sobre actividades, convocatorias, publicaciones y logros de los miembros.
La Secretaria de la JD las coordina con el Comité. Los boletines se envian solo a quienes han
dado su consentimiento y permiten darse de baja con facilidad.

Seccion 9.6. Correo oficial

Los asuntos de la Sociedad se tratan desde las direcciones de su dominio. Los avisos formales de
este Reglamento se envian desde la direccién de la Secretaria correspondiente y se archivan.

Seccion 9.7. Redes sociales

Las publicaciones son respetuosas, bilingiies cuando sea posible y coherentes con la mision. No
se publican datos personales de miembros sin su consentimiento. Los comentarios ofensivos o
difamatorios pueden ocultarse o eliminarse.

Seccion 9.8. Datos personales

La Sociedad usa los datos de sus miembros solo para fines de la Sociedad, no los vende ni los
cede, y los protege conforme a la ley aplicable. El directorio de miembros se comparte solo con
consentimiento.

Seccion 9.9. Nombre y marca

Nadie usa el nombre, el logo o el sello de la Sociedad sin autorizacion escrita de la JD. El uso no
autorizado es causa disciplinaria de Nivel I (Seccién 11.4).

Seccion 9.10. Situaciones de crisis

Ante un incidente que afecte la reputacion o la seguridad de la Sociedad o de sus cuentas, la Pre-
sidencia de la JD y la Secretaria de la JF coordinan la respuesta y emiten la inica comunicacion
oficial.
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ARTICULO X
Finanzas, Registros y Conflictos de Interés

Seccion 10.1. Cuentas

Los fondos se mantienen en cuentas a nombre de la Sociedad, en instituciones aprobadas por la
JD. No se abre ninguna cuenta a nombre de una persona.

Seccion 10.2. Firmas y limites

La Presidencia y la Tesoreria de la JD son firmantes autorizados; la JD puede autorizar a otros.
Todo pago o compromiso superior a $1,500, u otra cantidad que la JD fije por resolucién infor-
mada a la Asamblea, requiere aprobacion previa de la JD o aprobacién escrita de dos firmantes.
Todo convenio de mas de un afio requiere aprobacién de la JD y las firmas de la Seccion 5.12.

Seccion 10.3. Presupuesto

La Tesoreria prepara el presupuesto antes de cada afio fiscal y la JD lo aprueba. La JD lo presenta
a la Asamblea ordinaria y puede modificarlo durante el afio, informandolo en la siguiente.

Seccion 10.4. Libros e informes

La Tesoreria lleva libros completos. En cada Asamblea ordinaria presenta el informe financiero
del afio fiscal cerrado, que la Asamblea aprueba.

Seccion 10.5. Obligaciones contributivas y registrales

La Sociedad presenta a tiempo la declaracion anual que exija el IRS (Formulario 990, 990-EZ o
990-N, segtin su tamafo), desde su primer afio contributivo, bajo el nombre y el EIN que constan
en el IRS. También presenta todo informe que la ley de Puerto Rico le exija, incluido cualquier
informe anual al Departamento de Estado. La JD revisa cada declaracion. La Sociedad archiva su
notificacion de EIN, su carta de determinacion y sus certificados de inscripcion.

Seccion 10.6. Registros

Se conservan permanentemente el Certificado de Organizacién, este Reglamento y su historial,
las actas, el registro de miembros, los estados financieros, las declaraciones y la correspondencia
con el IRS y Hacienda. Los miembros pueden inspeccionar el Reglamento, las actas de la Asam-
blea y los informes financieros anuales previa solicitud escrita.

Seccion 10.7. Revision de cuentas

Si los ingresos o gastos anuales superan $50,000, la JD contrata una revision o auditoria por un
contador publico autorizado independiente. Por debajo de esa cifra, la JF designa a un revisor
que no sea miembro de la JD. El informe se presenta a la Asamblea.
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Seccion 10.8. Préstamos y donativos

La Sociedad no presta dinero a fundadores, directores ni oficiales. La JD puede aceptar donativos
y subvenciones compatibles con los propdsitos de la Sociedad y rechazar los que comprometan
su independencia.

Seccion 10.9. Deber de lealtad

Fundadores, directores, editores y miembros de comités actian de buena fe y en el mejor interés
de la Sociedad, no en beneficio propio.

Seccion 10.10. Conflictos de interés

Quien tenga un interés econémico o personal en un asunto, directamente o por un familiar o ne-
gocio, lo divulga antes de que el 6rgano decida, se retira de la discusion y no vota. Los demas de-
ciden si existe conflicto y, si existe, aprueban la transaccién solo si es justa y razonable para la
Sociedad. El acta lo registra. Cada fundador, director y editor firma cada afio una declaracion de
conflictos, que archiva la Secretaria de la JD.

Seccion 10.11. Compensacion y reembolso

Los unicos cargos que pueden ser remunerados son la Presidencia y la Secretaria de la JF o de la
JS (Seccion 5.14) y la Presidencia, la Secretaria y la Tesoreria de la JD (Seccion 6.13). Se remu-
neran solo cuando los ingresos de la Sociedad pueden sostenerlos; hasta entonces, y siempre que
no haya fondos disponibles, se ejercen de forma voluntaria. Nadie recibe remuneracién por ocu-
par ningtn otro cargo en la JF, la JS, la JD, un comité o el Consejo Editorial. Toda remuneracion
de un cargo, y todo pago por otros servicios a un fundador, director o familiar suyo:

1. Es razonable, medida segin lo que organizaciones comparables pagan por puestos
comparables y en proporcion al horario de un cargo a tiempo parcial;

2. La fija por adelantado, y la revisa cada afio, un Comité de Compensacion de tres (3)
miembros activos designados por la Asamblea, ninguno de los cuales es remunerado por la
Sociedad, ocupa un cargo remunerado ni es familiar de quien lo ocupe; hasta que ese
Comité se designe por primera vez, la fijan los miembros de la JD que no ocupan cargo
remunerado ni son familiares de quien lo ocupe, si son al menos dos, y en caso contrario no
comienza ninguna remuneracion;

3. Se paga solo dentro del presupuesto aprobado segin la Seccién 10.3 y con fondos
disponibles después de cubrir las obligaciones operativas de la Sociedad; las cantidades no
pagadas, incluidos los periodos servidos voluntariamente, no se acuamulan como deuda de la
Sociedad; y

4. Se registra en el acta con los datos en que se baso.
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Nadie es remunerado por mas de un cargo a la vez. La Sociedad reembolsa gastos razonables y
documentados aprobados segun la politica de la JD, reembolsa los viajes oficiales segtin la Sec-
cion 10.13, y retiene y declara los impuestos sobre toda remuneracion segun exija la ley.

Seccion 10.12. Indemnizacion y seguro

En la medida maxima permitida por la ley de Puerto Rico, la Sociedad indemniza a sus fundado-
res, directores, editores y miembros de comités por gastos y responsabilidades derivados de su
servicio, si actuaron de buena fe y en el interés razonable de la Sociedad. No hay indemnizacién
por conducta dolosa, negligencia grave o beneficio personal indebido. La JD procura una péliza
de responsabilidad para directores y oficiales cuando los recursos lo permitan.

Seccion 10.13. Viajes oficiales
Los fundadores, y los sindicos una vez constituida la JS (Seccién 5.15), reciben reembolso por

los viajes oficiales en que representan a la Sociedad en su calidad de fundadores o sindicos.

1. Un viaje es oficial solo si la JD lo autoriza por escrito antes de que se realice, indicando su
propésito y quiénes viajan; quien viaja no vota sobre su propio viaje (Seccion 10.10).

2. La Sociedad cubre el transporte, incluido el millaje de un vehiculo personal a la tarifa
estandar del IRS, el alojamiento, y las comidas y demas gastos diarios hasta la tarifa federal
de viaticos del destino.

3. El reembolso no puede exceder $1,500 por viajero por viaje, salvo que la JD y el Comité de
Compensacion (Seccion 10.11) acuerden por escrito cubrir una cantidad mayor; hasta que
ese Comité se designe por primera vez, deciden los miembros de la JD que no viajan.

4. La Sociedad paga a no mas de tres (3) viajeros por viaje.

5. Los viajeros presentan los recibos y el registro de millaje dentro de sesenta (60) dias
después del viaje y devuelven todo anticipo no gastado dentro de ciento veinte (120) dias;
los gastos no documentados asi no se reembolsan.

6. Estos pagos reembolsan gastos; no son remuneracion de un cargo y no se rigen por las
Secciones 5.14 y 6.13.

ARTICULO XI
Disciplina y Destitucion

Seccion 11.1. Principios

Toda accion disciplinaria respeta el debido proceso: queja escrita, aviso, derecho de defensa, de-
cision fundamentada y apelacién. Se aplica con proporcionalidad, confidencialidad y espiritu de
restauracion (Galatas 6:1).
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Seccion 11.2. Comité de Etica

El Comité de Etica y Disciplina tiene tres (3) miembros: un coordinador designado por la JF y

dos miembros designados por la JD, ninguno de ellos de la JD. Sirven por tres (3) afios. Quien

sea parte en un caso, o tenga conflicto con él, se abstiene y la JD designa un sustituto para ese

Caso.

Seccion 11.3. Medidas preventivas

Durante un proceso, el Comité puede:

1. Solicitar la renuncia de la persona sefialada, con efecto inmediato o en la fecha que indique.

2. Emitir una amonestacién escrita por faltas leves o primeras faltas, que permanece en el

expediente dos (2) afios.

3. Recomendar a la JD la suspension cautelar de funciones, por un maximo de noventa (90)

dias, cuando la permanencia en el cargo pueda dafiar la investigacion o a la Sociedad. No es

una sancion.

Seccion 11.4. Los dos niveles

Efecto

Duracién

Causas

Quién
decide

Revision

Nivel I: Destitucion del cargo

Pierde el cargo directivo, editorial o de
comité y conserva la membresia. Si no tiene
cargo, se suspenden sus derechos de
miembro hasta doce (12) meses.

Inhabilitado para cargos por tres (3) afios;
luego puede rehabilitarse.

Incumplimiento reiterado de funciones; tres
(3) ausencias consecutivas sin excusa tras
aviso escrito; negligencia administrativa; uso
no autorizado del nombre, cuentas o redes;
conflicto de interés no declarado; violacién
de la confidencialidad.

La JD, por dos tercios de sus demas
miembros en funciones, con el informe del
Comité de Etica. La JF puede objetar dentro
de quince (15) dias solo por defecto de
procedimiento o inexistencia de causa.

Apelacién ante la Asamblea dentro de treinta
(30) dias.

Nivel I1: Separacién definitiva

Pierde todo cargo y es separado definitivamente
de la Sociedad.

Permanente, sin reingreso.

Malversacién o fraude; plagio, fabricacién o
falsificacién académica grave; acoso o abuso;
condena firme por delito grave o que involucre
deshonestidad; conducta que ponga en riesgo la
exencioén contributiva; dafio grave y deliberado
a la Sociedad; reincidencia tras un Nivel I.

La Asamblea, por dos tercios de los votos, a
recomendacién del Comité de Etica y de la JF.

Decision final, salvo revisién por pruebas
nuevas (Seccion 11.7).

Un desacuerdo sobre politica, estrategia o direccion de la Sociedad nunca es causa en ningtin ni-

vel.
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Seccion 11.5. Procedimiento general
1. Cualquier persona presenta una queja escrita al Comité de Etica, con hechos y pruebas.

2. El Comité decide dentro de quince (15) dias si la admite y lo notifica por escrito a la
persona sefialada, indicando la causa.

3. La persona tiene treinta (30) dias para presentar su defensa por escrito u oralmente en una
audiencia, y puede estar acompafiada por un miembro de su eleccion.

4. El Comité investiga y entrega un informe con recomendacién dentro de sesenta (60) dias
desde la defensa.

5. El 6rgano competente decide segtin la Seccion 11.4 o la 11.6.
6. La decisién se notifica por escrito, con sus fundamentos, dentro de diez (10) dias.

7. La persona puede apelar dentro de treinta (30) dias cuando la Secciéon 11.4 lo permite.

Seccion 11.6. Procedimiento especial para fundadores
El cargo fundador es permanente y se protege con requisitos mas altos:
1. Nivel I. Solo retira al fundador de un cargo electo en la JD o en un comité. No afecta su
cargo fundador.

2. Suspension en la JF. Los otros dos fundadores, por unanimidad, pueden suspender sus
funciones en la JF hasta doce (12) meses mientras se investiga una causa de Nivel II.

3. Nivel II. Requiere el voto unanime de los otros dos fundadores y tres cuartas partes de los
votos de la Asamblea. Si los otros fundadores no coinciden, la Asamblea puede decidir por
tres cuartas partes con base en el informe de un evaluador externo independiente.

4. El fundador sefalado se abstiene en todo érgano que trate su caso.

Seccion 11.7. Revision por pruebas nuevas

Quien haya sido separado puede pedir una sola vez al Comité de Etica que reabra el caso si apa-
recen pruebas nuevas y sustanciales que no pudo presentar antes.

Seccion 11.8. Efectos

Quien sea destituido entrega dentro de quince (15) dias los documentos, fondos, bienes y creden-
ciales de la Sociedad. La Secretaria de la JF revoca de inmediato sus accesos (Seccion 9.2).

Seccion 11.9. Registro y confidencialidad

El expediente se guarda de forma confidencial en el archivo de la JF. Solo se publica, sin deta-
lles, el cambio de cargo o de membresia. Quienes intervienen en un caso guardan confidenciali-
dad, salvo obligacion legal.
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ARTICULO XII
Enmiendas y Disolucion

Seccién 12.1. Propuesta y aviso

Pueden proponer una enmienda la JF, la JD o diez (10) miembros con derecho a voto. La pro-
puesta, con su texto exacto, se presenta en una Asamblea o se envia por escrito a todos los miem-
bros al menos noventa (90) dias antes de la Asamblea en que se votara. La JD y la JF la estudian
y emiten un informe escrito que acompafia la convocatoria.

Seccion 12.2. Aprobacion

La enmienda requiere: (a) dos tercios de los votos de los miembros presentes y votantes en la
Asamblea; y (b) la aprobacion de la JF por mayoria absoluta, o por unanimidad si afecta una dis-
posicion protegida (Seccion 12.4).

Seccion 12.3. Confirmacion

Ninguna enmienda surte efecto hasta que una Asamblea, ordinaria o extraordinaria, celebrada al
menos tres (3) meses después de su aprobacién, la confirme por mayoria simple. La confirma-
cion puede hacerse en una Asamblea extraordinaria virtual.

Seccion 12.4. Disposiciones protegidas

Son disposiciones protegidas: las Secciones 2.1 a 2.3 (propositos, mision y vision), el Articulo
I11, el Articulo V, la Seccion 6.4, la Seccion 11.6 y este Articulo XII.

Seccion 12.5. Excepcion por cumplimiento legal

La JD, con la aprobacion de la JF, puede adoptar sin el tramite anterior una enmienda estricta-
mente necesaria para cumplir con la ley o mantener la exencion contributiva. La enmienda rige
de inmediato y se somete a confirmacion en la siguiente Asamblea.

Seccion 12.6. Certificacion e historial

El Secretario Fundador certifica cada enmienda confirmada, actualiza la versién oficial de este
Reglamento y registra en el historial de revisiones la fecha, el lugar y la Asamblea de aprobacion
y de confirmacién. Ninguna enmienda puede contradecir la ley, el Certificado de Organizacion ni
la Seccién 501(c)(3).

Seccion 12.7. Disolucion

La disolucion requiere: (a) dos tercios de los miembros en funciones de la JD; (b) la aprobacion
unanime de la JF, o lo dispuesto en la Seccion 5.11; y (c) tres cuartas partes de los votos en una
Asamblea extraordinaria convocada solo para ese fin con al menos sesenta (60) dias de aviso. Se
tramita en la forma que exige la ley de Puerto Rico.
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Seccion 12.8. Distribucion de bienes

Pagadas o provistas las deudas, todos los bienes restantes se entregan a una o mas organizaciones
exentas bajo la Seccion 501(c)(3) con propositos similares, preferiblemente dedicadas a la educa-
cion teolégica en el Caribe, 0 a un gobierno para un fin ptiblico. Ningin bien pasa a un fundador,
director, oficial o miembro. Un tribunal competente dispone de los bienes no distribuidos asi.

ARTICULO XIII
Disposiciones Transitorias

Seccion 13.1. Periodo inicial

El periodo inicial va desde el 15 de junio de 2026 hasta que tome posesion, seguin la Seccion 6.7,
la primera JD electa por la primera Asamblea ordinaria, cuando esta se constituya. Durante ese
periodo:

1. El Fundador, Dr. Luis A. Quifiones-Roman, y los Cofundadores, Frederick X. Rodriguez-
Castro e Ivelisse Garcia-Pérez, constituyen la JF permanente segun el Articulo V. Los
cargos de la JF se ocupan asi: Presidencia Fundadora, Dr. Luis A. Quifiones-Roman;
Vicepresidencia Fundadora, Frederick X. Rodriguez-Castro; Secretaria Fundadora, Ivelisse
Garcia-Pérez.

2. Los cargos de la JD inicial segun el Articulo VI se asignan asi: Presidente, Dr. Luis A.
Quinones-Roman (Fundador); Vicepresidente, Nehemias Lebron-Gomez; Secretaria,
Ivelisse Garcia-Pérez (Cofundadora); Tesorero, Frederick X. Rodriguez-Castro
(Cofundador); Vocal, Luis Santiago.

3. Cada asignacion esta sujeta a la Seccion 4.13.

4. Nehemias Lebrén-Gémez y Luis Santiago sirven como miembros no fundadores de la JD y
no ocupan puesto en la JF.

5. No se aplica el requisito de un afio de membresia (Seccion 6.3). El servicio durante el
periodo inicial no cuenta para los limites de la Seccion 6.5.

6. Hasta que la primera Asamblea ordinaria fije las cuotas (Seccion 4.5), rigen las cuotas
fijadas por la JF.

7. Los fundadores pueden respaldar las solicitudes de membresia (Seccién 4.3(6)).

8. La JF convoca la primera Asamblea ordinaria cuando la membresia permita constituirla con
quorum (Seccion 7.4), para elegir la siguiente JD segun el Articulo VI. La Asamblea anual
de la Seccion 7.1 se exige a partir del afio fiscal siguiente a la primera Asamblea ordinaria;
los informes que se deban a la Asamblea antes de entonces (Secciones 5.8, 10.3, 10.4 y
10.7) se presentan en la primera Asamblea ordinaria.

34



Reglamento Interno — STPC | SCPT

Seccion 13.2. Primera Junta Directiva

La primera Asamblea ordinaria elige los cinco cargos de la JD por un (1) afio, igual que en toda
eleccion posterior (Seccion 6.5), sujeto a la Seccién 13.4.

Seccion 13.3. Vigencia

Los Articulos I, IIL, IV, V, VI, VII, X y XI y las Secciones 13.1 a 13.4 rigen desde su adopcion
por la JF, de modo que la JD inicial, sus reuniones y su procedimiento de destitucion, la regla de
membresia activa y las obligaciones financieras y contributivas de la Sociedad apliquen desde el
inicio. Las demas disposiciones rigen desde su ratificacion por la primera Asamblea ordinaria.
Esta adopcién inicial no esta sujeta al Articulo XII.

Seccion 13.4. Etapa fundacional

La etapa fundacional dura cinco (5) afios, del 15 de junio de 2026 al 14 de junio de 2031. Duran-
te la etapa fundacional:

1. No se aplica el limite de dos fundadores en la JD (Seccion 6.4). Los fundadores que ocupen
cargos en la JD al terminar la etapa fundacional completan sus mandatos.

2. No se aplican a los fundadores los limites de servicio de la Seccién 6.5(2) (tres afios
consecutivos en el mismo cargo) y de la Seccién 6.5(4) (seis afios continuos en la JD).

3. Durante los dos (2) primeros afios de la etapa fundacional, hasta el 14 de junio de 2028, los
miembros no fundadores de la JD inicial nombrados en la Seccién 13.1 pueden ser electos o
designados a cualquier cargo de la JD sin importar su categoria de membresia (Seccion
4.2), sujeto a la Seccién 4.13. Quien ocupe un cargo en la JD segtin este parrafo o segun la
Seccién 13.1 el 14 de junio de 2028 puede completar ese mandato o, si el periodo inicial no
ha terminado, continuar hasta que tome posesion la primera JD electa.

4. Hasta el 14 de junio de 2028, no se aplica el requisito de un afio de membresia para ser
electo a la JD (Seccién 6.3(1)).

5. La JF puede dar por terminada la etapa fundacional antes de tiempo mediante resolucion
escrita informada a la Asamblea.
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Historial de revisiones

Cada enmienda se registra aqui con la Asamblea que la aprobd y la que la confirm¢ (Seccién
12.6).

Version = Fecha Lugar u érgano Accién
0.3 26 de octubre de Junta Fundadora Borrador revisado para consideracion
2026
0.2 25 de octubre de Junta Fundadora Borrador revisado para consideracién
2026
0.1 2026 Junta Fundadora Borrador inicial
1.0 [POR CONFIRMAR] | [POR Adopcién por la JF y ratificacién por la
CONFIRMAR] Asamblea
Anexo A
Fundadores
Cargo en la JF Nombre Condiciéon
Presidente Fundador Dr. Luis A. Quifiones-Roman Fundador
Vicepresidente Fundador Frederick X. Rodriguez-Castro Cofundador
Secretaria Fundadora Ivelisse Garcia-Pérez Cofundadora
Anexo B

Votos Requeridos

Decisién Organo Votacién requerida Seccién
Decisiones ordinarias de | Asamblea Mayoria simple 7.4

la Asamblea

Eleccién de la JD Asamblea, luego JF Mayoria simple; ratificacion o silencio 6.7,5.7

de la JF en 15 dias

Cuotas Asamblea Mayoria simple 4.5

Decisiones ordinarias de | JD Mayoria simple, quérum de 3 6.8

laJD

Decisiones de la JF JF 2 de 3; unanimidad si solo quedan 2 5.8,
5.10
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Accioén sin reunion

Revocar veto por mision
0 visién

Destitucion Nivel I
Destitucion Nivel II

Destitucién Nivel II de
un fundador
Aprobar enmienda

Confirmar enmienda

Disolucién
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JFoJD

Asamblea

JD
Asamblea

JF y Asamblea
Asamblea y JF
Asamblea, al menos 3

meses después

JD, JF y Asamblea
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Unanimidad por escrito

Dos tercios

Dos tercios de los demas en funciones
Dos tercios

Unanimidad de los otros 2 fundadores y
tres cuartas partes

Dos tercios; JF por mayoria absoluta
(unanimidad si protegida)

Mayoria simple

Dos tercios; unanimidad; tres cuartas
partes

7.7

5.7

11.4
114

11.6

12.2

12.3

12.7
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